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FUNDAMENTACION

La residencia del alumno docente, siempre ha constituido un foco de
reflexién ala horade incorporar innovaciones en la formacion docente.

Se afirma que la practica congituye un espacio de aprendizge no
meramente técnico, sino de indagacién y comprension, constituyéndose en eje
de la formacién y en el escenaio privilegiado para la construccion del rol
docente.

En la actual estructura curricular de la formacién docente, la préactica
constituye un eje vertebrador que da sentido, unidad, al transito del alumno —
docente por diferentes espacios de préacticas y a la interaccion con diversos
actores, a lo largo de su carrera.

Se hace referencia a la practica, entendida como realidad educativa, que
debe ser objeto de estudio de manera que el futuro docente pueda conocerla,
comprenderlay analizarla desde diferentes miradas, y por otro lado, la practica
desde la tarea docente y todo lo que ello implica en la construccion del rol.

Desde ambas miradas, el espacb de la Residencia docente seé el
espacio formativo en el que teoria y préactica se vinculan dalécticamente,
realimentandose.

Se parte de un concepto amplio de Residencia que abarca mas alla del
aula; se amplia a la institucion y al contexto en que ella se enmarca. También
considera de modo amplio los compromisos dé docente como actor
institucional mas alla de la tarea que desarrolla en el aula.

El espacio de la Residencia es el lugar en que el alumno construye las
competencias para el ejercicio del rol en conjunto con docenes, pares,
profesores orientadores y otrcs actores. En este espacio se establecen
vinculos que segun sus caracteisticas, pueden fortalecer u obstaculizar la
idea de residencia como proyecto compartido.-



PROGRAMACION

BLOQUE; |
LA FORMACION EN PROCESO

Qué es ser formador: Tareas del formador. — Cambios actuales para el docente de
hoy. — Nuevas competencias del formalor. — la tarea de formarse.Formacid
académica y pedagodgica. La Oflservacion Participante. Guia para realizar la
experiencia. Los modelos de formacion. La relacion teoria — practica en la formacion.
Formacion tedrica, formacion practica: la alternancia.-

BIBLIOGRAFIA:

FERRY, Gilles. El trayecto de la Formacion: La tarea de formarse. 12 ed.1990 reimp.
1999.México: Paidds Educador, 1999, cap. 2 p. 43-63.

BEILLEROT, Jacky. La formacién de formadores 12 ed. 1996. Buenos Aires:
Ediciones Novedades Educativas, 1996, cap. 1 p. 11-28.

BEILLEROT, Jacky. La formacion de formadores. La formacién de formadores y de
docentes: entre teoria y practica. 12 ed. 1996. Buenos Aires: Ediciones Novedades
Educativas, 1996, cap. | p. 63-78.

Davini, Maria C. La formacion docente en cuestbn: politica y pedagogia. 12 ed.
1995. argentina: Piados, 1995.

FERRY, Gilles. Pedagogia de la Formacion: Los modelos de Fomacion. 1lra Edic.
1997. Buenos Aires. Novedades Educativas. Cap. 2 p 59-94.-

BLOQUE 1
ESPACIO DE LA PRACTICA EN LA FORMACION DOCENTE

Los planes de clases en los distintos espacios curriculares.-

Practicas de Pre-Residencia y Practica de Residencia

LA MEMORIA: su recorrido formativo.

BIBLIOGRAFIA:

POSTIC, M.; DE KETELE, J. Observar las situaciones educativas. La observacion
experiencial. 22 ed. 1998, Madrid: Narcea,1998. 2da p. p. 137-145.

Diker, G.; Terigi, F. La formacién de maestros y prdfesores: hoja de ruta. Paidos:
Buenos Aires, 1997. p. 96-100.

Huberman, Susana. Como aprenden los que ensefian.22 ed. Aique. Buenos Aires,
1994. cap.2 p. 38-57; cap.3 p. 74-87.




CONTENIDOS CONCEPTUALES

BLOQUE; |

LA FORMACION EN PROCESO

Qué es ser formador: Tareas del formador. — Cambios actuales para el docente de
hoy. — Nuevas competencias del formador. — la tarea de formarse. Formacén
académica y pedagodgica. La Oflservacion Participante. Guia para realizar la
experiencia. Los modelos de formacion. La relacion teoria — practica en la formacion.
Formacion tedrica, formacion practica: la alternancia.-

BLOQUE I

ESPACIO DE LA PRACTICA EN LA FORMACION DOCENTE
Los planes de clases en los distintos espacios curriculares.-
Practicas de Pre-Residencia y Practica de Residencia

LA MEMORIA: su recorrido formativo.




OBJETIVOS GENERALES

@ .- Reflexionar criticamente sobre la problematica de la ensefianza de la
tecnologia a partir de la caracterizacion del profesor de E.G.B.3 y Polimodal
en Tecnologia, como un profesional critico y reflexivo, del reconocimiento de
las practicas profesionales de la carreray del analisis critico del propio
proceso de formacién.-

@ .- Construir un espacio que permita el analisis y la reflexion sobre las
practicas pedagodgicas construidas, los saberes, saber hacer y competencias
necesarias para el ejercicio de la profesion.

@ .- Reflexionar criticamente sobre la propia préctica, deconstruyendo el
proceso formativo y elaborando una Memoria Profesional de su recorrido en
el proceso de formacién.-.

@- Tomar conciencia de la respmsabilidad social que implica la funcion
docente como educador, como trabajador profesional y como generador de
proyectos de transformacion en la sociedad.

@- Planificar, conducir y evaluar propuestas didacticas variadas, conociendo y
comprendiendo la disciplina o area a ensefar, atendiendo a bs disefios
curriculares jurisdiccionales y las caracteristicas particulares del grupo de
alumnos.

@ - Observar , analizar y reflexionar criticamente practicas institucionales,
situaciones escolares y conduccion de clases en diferetes contextos;
priorizando las del nivel para el que se forma y el espacio curricular a
ensefar.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

BLOQUE |
LA FORMACION EN PROCESO

#.- Reconocer las tareas del formador en funcién de los cambios
actuales de nuestra realidad local, zonal y regional.-

#.- Relacionar las competencias que debe tener todo formador con
el modelo didactico de tecnologia y su proceso de formacion.-

#.- Darse cuenta de la necesidad de observar situaciones didacticas
para el mejoramiento de la formacién pedagdgica del futuro
profesor.-

# .- Emitir juicio critico sobre la responsabilidad social que
Implica la funcion docente como educador, como trabajador
profesional y como generador de proyectos de transformacién

en la sociedad.

BLOQUE 1I
ESPACIO DE LA PRACTICA EN LA FORMACION DOCENTE

# .- Desarrollar una actitud critica — reflexiva respecto de las
practicas institucionalizadas y de la propia practica,
reconociendo limitaciones y modelos interiorizados, produciendo
ajustes y cambios necesarios para optimizar el proceso.-

# .- Construir un espacio de ensefianza y aprendizaje que permita el
reconocimiento del “saber “ ; “saber hacer”y “saber ser”y las
competencias necesarias para la actuacién profesional en el
campo de la educacién tecnoldgica.-

#.- Proponer distintas estrategias metodolégicas para la ensefianza
de la tecnologia en los diferentes espacios curriculares.-

#.- Compromiso con el aprendizaje de los alumnos y disposicion a
ayudar a que la tecnologia sea para cada uno de ellos una
construccion personal relevante.



BIBLIOGRAFIA

BLOQUE |
LA FORMACION EN PROCESO
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1999.México: Paidds Educador, 1999, cap. 2 p. 43-63.
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BLOQUE 1
ESPACIO DE LA PRACTICA EN LA FORMACION DOCENTE
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CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

@.- Elaboracion y utilizacion de instrumentos para recabar ifiormacion de
situaciones de Observacion de clases.-

@.- Disefio de situaciones de ensfianza en los distintos espacos curriculares
referente a tecnologia.

@.- Observacion y andlisis de situaciones de ensefianza y aprendizaje en distintos
espacios curriculares.-

@.- Confeccidn de listados de tareas, cambios actuales y competencias que debe
reunir el docente de hoy para afrontar su labor profesional.-

@.- Simulacién de intercambio de roles en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de los distintos espacios curriculares.-

@.- Aplicacion de los conocimientos tedricos para la resolucion de problemas en la
formulacion de estrategias y metodologias especifica de la educacion tecnoldgica.-

@.- Aplicacion de estrategias de intervencion que faciliten el proceso de
comunicacion y la ejecucion de distintas modalidades de funcionamiento grupal en
el aula, salidas al medio.-

@.- Seleccion y adecuacién de popuestas de ensefianza en distintos espacios
curriculares.-

@.- Elaboracién de la memoria de | trayecto recorrido.-



CONTENIDOS ACTITUDINALES

%.- Preocuparse por mantener una actitud reflexiva y de apertura intelectual, a partir
de una apropiacion critica de saberes y del ejercicio permanente de la rigurosidad
metodoldgica en los procesos de busqueda de la verdad.

%.- Desarrollo de una actitud de equilibrio entre la necesidad de fortalecer préacticas
exitosas y de innovar permanentemente en las actividades profesionales en la
escuela.

%.- Estar sensibilizado en el sostenimiento y promocion en las instituciones
educativas de actitudes de permanente compromiso con la realidad personal,
comunitaria y social, democrética y pluralista.

%.- Interesarse por reconocer y aceptar los saberes previos en los alumnos en lo
ateniente al campo tecnologico.

%.- Ser conciente del compromiso ético de la profesion con las necesidades de
formacion continua que ésta demanda.

%.- Actuar con disciplina racional, esfuerzo y constancia como integrantes
necesarios del quehacer tecnolégico y docente.

%.- Deleitarse con el aprendizaje de los alumnos y disposicién a ayudar a que la
tecnologia sea para cada uno de ellos una construccién personal relevante.

%.- Inclinarse por mantener una actitud de equilibrio en el cumplimiento de las
normativas vigentes para que las Précticas y la Residencia resulten exitosas-.



ASPECTOS METODOLOGICOS

$.- Disefio y construccién de propuestas didacticas a nivel Aulico.-

$.- Elaboracion de Consignas didacticas para el empleo de la
metodologia.-

$.- Exposicién de las distintas producciones de Planes de Clases.-

$.- Recoleccion de datos y reconstruccion de las Observaciones
Participantes.-

$.- Contacto con el ambito educativo de E. G. B. 3y Nivel Polimodal en los
C.E.P. de las distintas localidades.-

$.- Andlisis de las Observaciones Participantes.-

$.- Entrevistas con los docentes de las Instituciones Educativas.-

$.- Analisis e interpretacion del Reglamento de Observaciones
Participantes, Practica de y Residencia Pedagogica.-
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CRONOGRAMA DE PRODUCCIONES INTEGRADORAS

MODALIDAD PRESENCIAL

EVALUAC. INTEGR. REELABORACIONES
31 DE MAYO 07 DE JUNIO
05 /de JULIO 12 de JULIO .-

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBSERVACIONES PARTICIPANTES 16 Hs.Min
2 Esp: Curr
4 SEMAN.
PRE RESIDENCIA 14 Hs. Min
2 sp.Curr.
4 SEMAN.

PRACTICA DE RESIDENCIA 14 Hs.Min
1Esp. Curr
4 SEMAN.
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CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion del proceso de formacion es de tipo procesual, en el que
intenta recuperar tanto los procesos individuales como los grupales; al inicio
en la evaluacion diagndéstica, que incluye la indagacion de las
representaciones en torno a las préacticas, los contenidos y los espacios ya
cursados con las que se establecen relaciones.

@.- Capacidad de actuacién y toma de decisiones frente alas  necesidades
gue planteala practica.-

@.- Compromiso con latarea educativa y la Institucion que los recibe.-

@.- Actitud abierta frente a las orientaciones de sus pares, los directivos
y los profesores.-

@.- 70% de asistencia a clases teodricas / practicas.-

@.- Aprobacion de Evaluaciones Integradoras.-

@.- Observacion Participante (14 horas catedras como minimo).-

@.- Aprobacion de Préacticas de Pre- residencia.-

@.- Aprobacioén de la Préactica de Residencia.-

@.- Elaboracién de la Memoria Profesional.-
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